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1, Conlinut

codul de eticd ar universitdlii ,,Bioterra'' din Bucuregti cuprinde formurarea expliciti a
relaliilor etice, valorilor, principi or gi normelor morare pe caxe consimt sd le respecte gi sd le
urmeze membdi universitdlii noastre in activitatea lor profesionald. El este menit sd sprijine
membrii comunitdlii unfuersitdre (studenJi, 11s51eranzi, personal didactic, cercetdtori, personal
didactic auxiliar, personal administrativ), sd identiflce gi sd rezolve problemele de naturd morald
care se pot ivi in perioada sfudiilor, respectiv a argajxrii. Membrii ai comunitdlii universitare sunt
qi persoanele cdrora ii s-a oferit aceastd calitate de cdtre Senatur 

'niversitdtii.Prezentul cod reprezinti un ghid de comportament intre membrii comunitdtii

'niversitare 
ia interiorul universitdlii ,,Bioterra', din Bucuregti precum qi in relatia cu aceasta.

in aceeaqi mdsurd codul de eticd are ca scop reglementarea modului in care trebuie sd se
deruieze relatiile cu colegii, cu studenfii, cu institulia universitari, cu partenerii institu{ionali
interni sau externi etc.

codul de eticd influenJeaz, crearea sentimentului de unicitate $i apartenenta pentru
membrii comunitdlii universitare ai Universitd,tii ,,Bioterra,, Bucuregti.

Codul de etici este un cadru de referin@ in orientarea acliunilor gi luarea deciziilor. El
cuprinde norme obligatorii a cdror nerespectare atrage sancliuni profesionale sau dupd c az,lega)e.

Codul de etici contribuie la eva.nuarea qi aprecierea transparentd a meritelor membriior
comunitdtii universitare.

conform afi.130, alin.1 din Legea r/20r7 - Legea educaliei naflonale codul de etic6 are
caracter obiigatoriu dar orice dispozilie a acestui Cod nu fuebuie interpretatd in sensul tr care se
aduce restr6agere a unor drepturi conferite prin a.lte dispoziJii legale.

2. Principii generale

universitatea ,,Biotena" din Bucureqti urmdreqte deztortneagi afinnarea profesionald a
membrilor comunitdtil universitare proprii, evolulia gi c,noagtere a cercetifii qtiinJifice qi
promovarea integritdli i academice.

Universitatea ,,Bioterra'' din Bucwegti promoveazd gi incearcd s6 asigure rcaiizarca
efectivd a unndtoarelor valori gi principii: libeftatea academicd, dreptatea qi echitate4 autonomia
personald, profesionalism qi competenfd, onestitate gi corectitudine intelectuald, conflicte de
interese gi incompatibilitdfl, transparenJa, roialitatea fafd de universitate, respectur $i toreraqa.

2, 1, Libertate a academic d

Universitatea,,Bioterra', din

constrdngeri politice, religioase qi de

Bucuregfi este un mediu liber de ingerinp, presiuni 9i
putere economicS, exceptAnd constrdngerile de naturd



gtiinJificd, 1ega15 qi etici. Membrii comunitdJii universitare sunt protejali fatd de cenzurd,

manipuldri, persecufii, in conditiile respectdrii standardelor qtiintifrce qi a responsabilitdtilor
profesionale. Orice membru al comunitdlii universitare are dreptul de a-qi exprima in mod liber $i
deschis opiniile qtiinfifice, in interiorul sau in exteriorul universitrlii in limitele dispoziliilor
prezentului Cod qi trebuie sd evite lezarea iibertdlii celorla{i pe baza respectglui pentru libera
exprimare a opiniilor. Sunt incurajate abordarea criticd, fir6 a se permite aducerea de acuze
defiimdtoare sau atacuri personale la adresa altor membrii ai comunitdlii universitare, parteneriatul
intelectual 9i cooperarea indiferent tle opiniile politice (fiind interzise promovarea ideiior sau

practicilor extremiste, xenofobe sau rasiste) sau de credinJele religioase (fiind interzis
prozeiitismului religios) in limitele dispoziliilor prezentului cod de eticd.

2.2. Dreptatea ;i echitatea

Toli membrii comunitdlii universitare vor fi tratati in conformitate cu principiiie
fundamentale ale stahrlui de drept gi cu cele ale moralei, in mod echitabil, decent gi corect
asigw6ndu-se, prin prevederi specifice, o repartizare echitabil5, decentd qi corectd a competenlelor
profesionale precum gi a prerogativelor de putere, urmirindu-se ca prevenirea excesului sau

abuzuiui de putere in exercitarea acestora.

in acest sens politica Universitdlii "Biotena" Bucureqti este de a combate orice formd de

discriminare coroborati cu acJiuni de promovare a egalitd{ii de ganse in vederea accesului oricirui
individ la studii, la angajare preum gi participarea la proiecte sau programe specifice, pentru

eliminarea unor eventuale conflicte de interese, precum qi pentru prevenirea gi combaterea oriciror
forme de abuz, corupfie gi favoritism.

2.2. Autonomia personald

Universitatea promoveazi un mediu propice exercitdrii autonomiei personale. Exercitarea

autonomiei personale in mediul universital reprezintd posibilitatea oricdrui membru al comunitdtii
universitare de a alege individual gi in cunoqtintd de cauzSo programele de studiu qi cercetare,

nivelele de carierd universitard, posibilitdliie, oportunitdtile, precum qi nivelul de excelenl6 1a care

fiecare individ doreqte si promoveze. in acest scop se asigurd exercitarea conlinutuiui informat in
privinla conferinlelor qi sesiunilor gtiintifice, proiectelor, programeloq concursurilor $i
oportunitdlilor de studiu gi cercetare, niveleior de excelenld disponibile.

2,3, Profesionalhmul gi competenta

Universitatea se angajeazd sd cultive un mediu propice pentru cercetarea $tiintrificd,
competenli qi competitivitatea profesionalii. in acest scop sunt dezvoltate progftrme academice 1a



standarde inalte capabile sd conducd la ftrrrnarea de specialiqti competitivi gi profesionigti care sd
contribuie continuu la cregterea prestigiului facultdtii in domeniul cercetdrii $tiin1ifice. se
incurajeazd gi se recompenseazd cercetarea gtiinlificd spre calitate in mod deosebit spre excelenld a
cadrelor didactice, cercetdtorilor, masteranzilor qi studenJilor. prin programele qtiintifice
promovate de universitate precum qi prin profesionalismul membrilor comunitdtii universitare se
acJioneazi impotriva impostruii, amatorisrnului, superficialitdtii, dezinteresuiui gi prafonarii.

Cadrele didactice hebuie sd fie prezente la cursuri qi/sau seminarii, sd actualizeze cursul
disciplinei pe care o predd, s6 cunoascd aceasti disciprinb in mod profesional qi competen! sa
caute qi sa aleagd cele mai bune modalitdli de predare teoretici qi practicd a cursului in funclie de
fiecare grup de studenli sau masteranzi asum6ndu-qi astfbl intreaga responsabilitate a calitiitii
procesuiui educaliona1 specifi c.

2. 4. Onestitatea Si corectitudinea intelectuali
Universitatea apdrd dreptul ra proprietate intelectuald, drepfl*i de autor precum s,i

respectul care tine de o evaruare corectd qi obiectivi a profesionarismului, competenlei qi
performantelor membrilor comunitdlii universitare.

Beneficiile gi recompensele vor fi acordate ceror care se afl[ ra originea proprietd]ii
intelectuale' To{i cei care au participat la diferite stadii ate cercetdrii gtiinfifice ale cdrei rezultate
devin publice trebuie menJionati in spiritul onestitdtii profesionale gi ar rec,noagterii.

Este interzisi orice formi de fraudd intelectuaid: pragiatui totar sau parfiar, copiatul in
cadrul examenelor sau concursurilor, substituirea lucrdrilor sau identitdlii persoanelor examinate,
ca gi tentativele de corupere sau fraudd.

orice abatere de 1a aceste dispozilii va fi calificatd ca frind abatere de la eticd $ivafl
saaclionati conform dispoz{iitor prezentului cod, a regulementelor inteme ale lniversitdlii sau a
legii, dupd caz.

in acord cu art'130 alin (1) pt. c) din Legea 1/20, -Legea educaliei nalionare - care
prevede cd instituliite de invdldment superior trebuie sd prevadd in Codui de eticd. mdsurile
educationale, administrative gi tehnice care se iau pentru garantarea originalitd{ii lucrdrilor de
1icenJ5, master, articolelor qtiinlifice sau a artor asemenea lucrdri, precum gi sancliuniie aferente
universitatea "Bioterra" Bucuregti iqi defineqte aceste standarde qi mdsuri astfer:

a' Sunt consideraJi autori ai unui articol, curs sau alt[ lucrare qtiin]iflcd de specialitate numai
persoanele care au participat in mod efectiv Ia elaborarea rucrdrii respective;

b' orice autor de studiu, articol, curs sau aitd lucrare qtiinlificd de specialitate are obligatia sd
indice sursa din care a fost preluati o idee, un fiagment sau o concluzie a unei alte cercetfui
aaterioare, dacd acestea au fost publicate, iar in cazul studenlilor qi masteranziior intrd in



aceasta categorie lucrdrile de iicen!5 sau de dizertalie chiar dacd nu au fost publicate;
Reprezintd incblciri ale eticii in elaborarea unui articol, curs sau altd lucrare qtiinlificd de

specialitate urmdtoarele:

a) Omiterea, cu intenfie, a recunoagterii contribuliei unor alte persoane 1a elaborarea articol,
cws sau altd lucrare qtiin{ificd de specialitate;

b) Plagiatul - definit ca preluarea integrard sau parfiald, cu intenlie, a unei idei, rm fiagment
sau o concluzie a unei alte cercetdri anterioare, daci acestea au fost publicate de 3n alt
autor $i prezentarea acestora ca fi.ind ale propriei persoane. Nu poate fi considerat plagiat
situa{iiie in care sunt folosite unele sintagme, argumentatii, idei sau definilii scurte care pot
fi considerate de cdtre specialigti ca fiind parte din doctrina de baz\ comund, a disciplinei
in cauzd.

c) MenJionarea, cu intenfie, ca autor articol, curs sau altd lucrare qtiinlificd de specialitate a
unor persoane ca-re nu au awt o participare majord la conceperea qi eiaborarea acestei;

d) Coordonarea activitdlilor de cercetare a studenlilor sau/qi a masteranzilor av6nd ca scop
obtinerea de avantaje personale de c6tre coordonatorul qtiinlific;

e) Traficarea, de cdtre membrii comunit[1ii universitare, a lucrdrilor sustinute la examenele de
licenld sau de dizertatie in sensul v6nzdrii, cumpdrdrii sau substituirii acestor luffdri contra
unor sume de bani, prestdri de servi.cii sau eventuale contraservicii.

2.5. Conflicte ile interese Si incompatibilitdli

in tota-litatea lor membrii comunitdiii universitare sunt datori s6 evite orice situa{ie care ar
crea indoieli cu privire ia un conflict de interese sau la o anume stme de incompatibilitate.

Conflictele de interese reprezintd interferarea uneia sau mai multor tipuri de relalii sau
flncJii, care sunt in situatia de a afecta legalitatea qi moralitatea evalulriior, acJiunilor gi actelor
specifice persoanelor in catzd. in alt sens conflictul de interese poate fi privit ca acliunea sau

acliunile caxe pot genera practici nocive, precum favoritismul gi nepotismui qi care este de naturd a
conduce la aplicarca unor anumite standarde duplicitare in sensr:l aprecieriior sar-r./qi evaludrilor,
sau la comiterea unor acte de rdzbunare, pe care universitatea are obligati a lega16, qi morald sd le
respingi tn totalitate.

Membrii comuniti,tii univetsitare, inclusiv membrii conducerii universititii, sunt obligali
sd ia mdsurile toate mdsurile care se impun in scopul de a evita sau, dupd caz, de a soluJiona
corespu-nzbtor oricare din situaliile din care se pot na$te conJlicte de interese de naturi a afecta, in
mod direct sau indirect, legalitatea mdsuriior sau acliunilor dispuse de citre persoanel e in caru6,

Personalul didactic, cercetdtorii precum qi personalul didactic auxiliar titular se consideri a
fi in conflict de interese ?n cazul in care s-ar afla intr-'nul dintre 

'rmdtoarele 
cazuri:



a) Dacd ocupe o fimctrie de conducere, sau dacd face parte din organele de conducere in care
deciziile pe care re-ar iua sunt de natur' a influenJa interesele personar patrimoniale, are
sofului sau soJiei precum gi afinilor sau rudelor sa.le merg,ad pdnd la gradul al-Ill-rea,
inclusiv;

b) Dacd, frcand parte din organe de conduoere ale universitdfii, este autolizat sd decidh sau sd
participe la luarea unor decizii cu privire ra persoane fizice, cu care se afli in grad de
rudenie sau de afinitate p6nd la gradul al III-iea inclusiv, sau in cazul in care este chemat sa
ia decizii ori sd facd parte din organele de conducere care participd la luarea deciziiior in
care sunt vizate persoane fizice gi/saujuridice, cu care acesta are rerafii cu caracter personal
patrimonial;

c) Dacd a'r ocupaa demnitdti sau firnctii ori dac5. ar desfhqura activitdti didactice de predare
cursuri sau activitdli de cercetare qtiinflficd sau in cadrul unor comisii de doctorat. de
masterat sau de licentd care sunt organizate de citre alte institqtii de invd![m6nt fErd a avea
acordul Senahrlui Univesitdlii ..Bioterra,, Bucuregti;

d) Daci ar face parte din aceeaqi comisie sau din aceraqi organ de conducere ar Universit[{ii
"Bioterra" Bucuregfi impreund cu alte persoane cu ca.re ar avea califatea de soflsolie,
rudenie sau alin p6ni la gradul al_Ill_iea inclusiv;

e) Dacd ar desftgura anumite activitd{i care ar contraveni normelor eticii gi/sau deontologiei
profesionale ori dacd ar aduce atingere prestigiurui gi imaginii universitdlii, sau dacd ar
desfiqura orice alte activitdtri care ar putea afe ctateaTizarca scopgtui declarat al acesteia.

f) Dacd un cadru didactic sau personal didactic auxiliar face parte din comisiile de admitere,
licenj5, disertafli precum gi dacd este in situalia de a fi in comisii de acordare a unor
proiecte, granturi, penhu angajare sau promovare, de evaluare a performanfei academice gi
manageriale, audit etc. unde sr.rnt implicate persoane aflate in relalie de sot/so{ie, de rudenie
sau a-finitate pdnd. la de gradul a1-III-;

g) Dacd un cadru didactic sau personal didactic auxiliar se afld in situaiii de supervizare
directd a sottilui/soliei ori a rudeior sau afrnilor pdnd la graclul al-Ill-lea inclusiv in vederea
suslinerii examenelor de ricenld, master sau orice alte fomre de studii organizate de
universitate;

h) Dacd un cadru didactic se afld in situalia in care ar trebuie sd iqi evalueze soluvsolia, rudele
sau orice alte persoane cu ca.re are reiafli personare de naturd sd le infruenleze conduita
academicd - conflicte prezente sau trecute, obligaJii profesionale sau personare de alte
naturd. etc.:



In cazul in care s-ar afla intr-una din situaliile care a.r presupune conflictului de interese,
persoana cuipabild din cadrul counitdtii universitare are obiigafia sd informeze de indatd 

'efirlierarhic superior gi de a se abtine de la orice ac{iune care in care ar exista un conflict de interese.
in activitaliie care tin de indeplinilea scopwilor shucturilor de conducere ale Universitdlii

"Bioterra" Bucuregti intrd $i luarea unor mdsuri care sunt menite sd asigure imparfialitatea
exercitdrii func{ii1or didactice, de cercetare gtiin}ifica sau de conducere precum gi pentru iegirea
din sifuaJia unui anume conflict de interese.

in situalia depunerii candidaturii avdnd ca scop ocupaxea unei firnclii de conducere sau
control, persoana aflat[ in aceastd situatie hebuie sd depund o declaralie pe proprie rdsp,ndere ou
privire 1a o existenla unei stdri de incompatibilitate sau in conflicte de interese.

Persoaaa care se aflx in conflict de interese trebuie s[ se autorecuze din comisia de evaluare
sau supervizare in cantl respectiv, iar dacd refuzd, sd fie recuzatd de cdtre ceilalti membri ai
comisiei respective.

Incompatibilitdti

in conformitate cu dispoziflile Legii 7/201r-Legea educaliei nalionale - afi. r3o,alin. (1)
coroborat cu art.295, alin (a), funcliile din Universitate Bucuregti ca institufie de
invd{dmdnt superior care se afli in relalie cle incompatibilitate 9i nu pot fi ocupate concomitent de
cdtre soti, afini qi rude p6nd la gradul al IIIJea inciusiv sunt cele aflate intr-o pozilie direct6 de
conducere, control, autoritate sau evaluare institulionald, dup6 cum urmeazd:

a) pregedinteie Senatului universitdtii cu rectorul, prorectorii, preqedintele consiliului de
administratie, decanii, prodecanii, directonrl general administratin membrii consiliului de
administrafie, directorii de deparlamente qi conducdtorii shucturilor pemanente sau
tempolare aflate in subordinea directd a preqedinterui Senat'lui 

'niversiti{ii.b) rectorul cu prorectorii, pregedintele consiliului de administralie, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, rnembrii consiliului de adminisha{ie, directorii de
departamente;

c) prorectorul cu decanii, prodecanii, preqedintele consiliului de administra{ie, directorul
general administrativ, membrii consiliurui de administralie, directorii de departamente;

d) membrii consiliuiui de administralie cu decanii, prodecanii, preqedintele consiliglui de
administralie, directorul generar administratin directorii de departamente;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, preqedintele consiliglui de
administralie cu persoanele cu frrnclii de conducere in cadrul departamentglui / serviciiior
tehnico-administrative qi cu personalul aflat in subordine;



f) decanul cu prodecalul facultd,tii respective, directorii de departamente din cadrul facultdtii
respective;

g) prodecanul cu directorii de deparlamente din cadrul facultiilii respective.
orice persoand se poate aJla in stare de incompatibilitate cu acea calitate de membru intr-o

comisie de evaluare, de contestalie, de concurs sau de promovare av6nd ca obiect evaluarea
activit5lii profesiona'le qiisau qtiinlifice a unui aagajat al institutiei de invdldmfut superior cu care
se afl5 in relalie de sof/solie, rude qi afini p6n6 la gradul al llt_Iea inclusiv.

in sensul art. 295 arin. (4) din Legea 1/207r - Legea educaflei nationare - calitatea de
membru in urmbtoarele structuri colective de conducere nu genereazd staxe de incompatibilitate:

- membru in senatul ruriversitar;

- membru in consiliul facultdtii;

in sensul art' 133 din Legea r/2011 - Legea educaliei nalionale - care defineqte
depafiamenful unei institulii de invdlimdnt superior, in acest gen de depaftament se afld in stare de
incompatibilitate definite de art. 295 arin. (a) ar aceleaqi 1egi, qi nu pot fi ocupate concomitent de o
pemoand care se aJ15 fald de cearalta intr-o funclie de conducere, de control, de autoritate sau de
evaluare institu{ionald directd la orice nivel, funcliile didactice care desftqoard activitdli didactice
aferente aceleiaqi discipline sau curs din planul de inv6Jdm6at a1 unui program de studii
universitare sau al unui program de master, respectiv cursuri, seminare sar-r/pi lucrdri de laborator
care sunt asociate disciplinelor din ptanul de inviJdmdnt gestionat de acelaqi departament.

in situafla in care un membru ar com'nitdlii universitare intrd, sub orice formd, sub
incidenJa unei situaJii de incompatibilitate, are obligaJia ca in tennen de 30 de zile calendaristice
de la ivirea incompatibiiitdtii sd ia mdsur e necesare pentru ieqirea din situatia de
incompatibilitate.

Nu pot sd facd parte din comunitatea academicd persoanele care, prin orice mijroace, au
adus athgere prestigiului gi bunei flrncliondri a unive$itatii, precum gi persoanere, ca.re au avut
calitatea de titulari ai universit5lii gi au fost exciuqi din aceastd comunitate pdn hotdrdre a
Senatului universitdtii.

Ori de cdte ori, o persoani din cadrul comunitdtii universitare
incompatibilitate, este obligatd si infomreze, de indatd, 9efu1 ierarhic
diligen{ele legale, astfel incat, in termen de 30 zite, sd elimine aceasta stare.

se afld intr-o stare de

superior qi sd depund

2,6. Transparenla

Universitatea respecta principiul transparenJei tuturor categoriilor de infonnalii care
intereseazd membrii comunitdtii ei, potenJiarii candidaii, absolvenJii, instituli e cu caxe
coiaboreazd, etc. asigurAnd o informare consistentd gi corect6. prin aceasta este facilitata esalitatea



de ganse in competilie gi se asigurd accesul echitabil ia resursele universitare. universitatea
interzice ascunderea, falsificarea sau clenaturarea informaiiilor la care au drept'i membrii
comunititlii universitare gi publicul iarg.

Modalitatea de organizxe a concursurilor penfuu ocuparea posturiior declarate vacante se
va face conform prevederilor legale, precum gi ale regulamentului de ordine interioard al instituliei
de invdJdmdnt qi vor fi ficute pubrice pentru a asigura un uatament corect gi egar candidaf or
pentru postul respectiv, respectdndu-se principi e nediscriminbrii qi egalitdJii de qanse.

2,7. Loialitatea fatd de universitute

Principiul loialitdlii fald de universitate consta in obligatia membrilor comunitdlii
universitare de a sustine universitatea, de a acliona astfel incdt s6 promoveze qi sd apere interesele
universitatii in ceea ce inseamra scopul. didactico-qtiinlific precum qi politicile declarate ale
acestei4 sd nu desftqoare activitdli didactice qi qtiintifice concurente ale acesteia in cadrul altor
institulii sau sd desftgoare acliuni care au ca scop dicreditarea qi gtirbirea imaginii universit2ilii sau
a membrilor comunitdlii universitare din Universitatea ,,Bioterra 

, Bucuresti.

2.8. Respectal gi toleranla

Universitatea ,,Bioterra" Bucuregti promoveazd existen{a unei comunititi universitare gi
reziden{tale in cadrul cdreia este respectaitd demnitatea fiecdrui membru intr-un climat liber de
orice manifestare qi form6 de hd4uire, exploatare, umiiire, dispre!, ameninJare sau intimidare.

universitatea aderd la valoarea toleran{ei faJd de diferen}ele intre oameni, intre opinii,
credinte gi preferinte intelectuale. Nu se permit manifestdri misogine, rasiste, govine, xenotbbe, gi
hdrfuire sexuald.

3. Norme privind respectarea valorilor gi principiilor etice

a) universitatea ,,Bioterra" Bucuregti recunoaste drept*l membriior com'nitdiii
nniversitare sdi la aatonomie personaki, asigurdnd in acest sens condifiiie necesare ca aceqtia sd
igi aleagd in mod liber programele de studiu gi de cercetare, oportuniti{ile gi nivelurile de pregdtire
pe care 1e considerd adecvate.

' in acest scop universitatea ,,Bioterra" Bucuregti pune ra dispozi{ia membr or comunitafli
universitare proprii qi a publicului Iarg toate informaliile importante privind programeie de
studii gi de cercetate, structura instituJiei, staadardele universitare, concursurile de
admitere, concursur e de ocupare a posturilor vacante, corpul profesorar , baza marel,arl,
etc.



Informatiile specifice se publicd in timp util sub diverse forme inclwdnd qi pagina web a
universitdJii.

Personalul didactic ai administrativ este obligat si respecte confidentiaritatea cu privire 1a

caracterul vie{ii private a studen{ilor 9i se obrigd sd nu dea niciun fel informaJii dec6t cu
aprobarea decaaat'lui sau rectoratului, dup6 caz, qi rumai in cazurile in care existi motive
indreptdtite in acest sens. incdlcarea confidenliafitAlii se sanc{ioneazd.

b) universitatea ,,Biotena" Bucuregti asigurd membrilor comunitijii universitare
liheftate acadernicd protejdndu-i impotriva presiunilor gi constrdngerilor politice, religioase,
economice, etc. precum gi impofuiva manipurdrilor gi perseculi or in condilile h care acegtia
respectd standardele qtiintifice, regare gi etice d6nd dovadi de responsabilitate profesionald.

' Rezultatele cercetxtiior obtrinute de membrii comunitdlii universitare nu trebuie ascunse
ori negate nici chiar atuaci c6nd ele aduc atingere unor ideoiogii gi credinte, generdnd
reacfii adverse din partea reprezentantilor acestora.

' Libertatea academicd nu trebuie folositd &ept arg'mefi pentru respingerea criticilor
qtiin{ifice qi etice, indreptd}ite qi necesare in evoiulia activitalilor de cercetare ale oricdror
ramuri de qtiintd.

' Este interzisd manipularea, indoctrinarea gi educarea do g$aticdraspecte reprobable care
incalcd dreptul studen{ilor, cadrelor didactice qi personalului universitdtrii la obiectivitate
in cunoaqterea gi fomarea qtiinlificd adecvatd.

' universitatea ,,Bioterra'' Bucureqti apdrd dreptul la confidenlialitate a membrilor
comunit5{ii universitare in toate aspectele ce lin de viata lor privati, fumizdnd inlbrmalii
cu privire la aceasta numai c6ad cererile sunt indreptatrite qi doar cu aprobarea organelor
de conducere.

c) Drcptatea si echitatea sunt promovate de universitate cu consecven{d, respingand
cu hothr6re discriminarea.

' Discrirninarea persoanelor pe ctiterii extraprofesionale, respectiv rasd, etnie, religie,
convingeri politice este interzisd indiferent de formele ir care se manifestd.

' Eliminarea conflictelor de interese. Conflictele de interese pot apirea in situatiile: c6nd
printre membrii comisiilor de arlmitere, licentd, disertatie, aagajare, promovare, etc.
existd gi persoaae care sunt rude cu unii dintre candidali; c6ad un membru al universitdlii
participd ia negocieri comerciale cu intreprinderi sau organizatii in care au interese
materiale; cand colabordrile gi angajamentere exteme ale uror membri ai corpului
didactic ai adminishativ a1 universitdlii impiedicd rcrjrizarcain bune condilii a sarcinilor
inscrise in statele de func1ii gi fige1e posturilor pe care le ocupd.



' Personalul universitdtii are obligalia morard de a preveni qi combate coruptia care
genereazd favoritism, inechitate, nedreptate, neincredere 9i viciazd climatul universitar tn
ansambiul s6u gi aduce prejudicii grave imaginii institutiei.

' Prin structuriie gi membrii comunitdJii universitare s# universitatea ia atitudine f'ermd de
prevenire a abuzurilor de putere qi de incredere.

' universitatea respectd prezumtria de nevinovilie p6nd ia dovedirea unor fapte care
contravin principiilor de eticd.

d) Recrmoasterea gi recompensarea meriturui individuar sau de grup privind
performanla, eJicienla Ei atasamentul fa!d, de institutrie.

' Meritul studenfilor se apreciazd pe baza rezultatelor ob{inute la examene, lucrdri de
control, referate, teste, lucrdri de raborator, seminarii, concursuri profesionale, cercuri
gtiffifice, etc.

' Meritul cadrelor didactice, cercetdtorilor qi a structurilor de conducere se apreciazb in
fun4ie de calitatea cursurilor gi seminarilor, de calitatea lucririlor publicate, de granturiie
de cercetare cagtigate, de aprecierea studen! or, de eficienta managemenlurui academic,
de contributia la creqterea prestigiuiui universitdtrii.

e) universitatea ,,Bioterra" Bucureqti promoveazd cu consecven[d. profesionarismur in
randul membrilor comunitdlii universitare, prin organizarea de programe academice care
contribuie la sporirea c'noaqterii qtiintifice gi la pregitirea unor specialigti competitivi.

' universitatea ,,Bioterra" Bucuregti recunoa$te gi recompenseazi meriteie acelor membri
ai comunitdJii universitare care manifestd competenld inindeplinirea tuturor sarcinilor si
igi as'mi obligatia morard de a contribui la cregterea prestigiului universitd{ii.

' universitatea ,,Bioterra" Bucureqti asigurd condilii optime de efectuare a cercetdrii de
cdtre totri membrii comunitd{ii universitare s# respectiv de indeplinire a standardelor
nafl onale gi intemafionale.

f) Transpatenla este plomovatd in universitatea noastrd prin punerea 1a dispozifia
celor interesali (profesori, studenli, personar administrativ, absorventi, pubric, etc.) toate
informatiile pe care acegtia sunt indreptdfi{i sd le primeascd.

' Universitatea ,,Biotena" Bucuregti asigurd transparen a cu privire ra condifliie de
desfbqurare a concursur or de admitere, de ricen{d, de disertalie, etc. a concursurilor de
ocuptue a posturilor, a evaluirilor periodice a1e personarului, a interviurilor si
examenelor de promovaxe precum gi orice alte asemenea elemente.

' Transparentra vizeazd gi modur in care au fost folosite fondurile in concordantd cu
obiectivele propuse.

g) Respectul si toreranla ca valori etice in cadrur Universitdtii ,,Biotena,, Bucuregti



sunt cultivate in scopul asigurdrii qi intreiinerii unui climat propice afirmdrii personalitdtii fiecirui
membru' Astfel nimeni nu are dreptul sd aducd atingerea demnitalii celorlal{i; intimidarea,
ameninlarea qi atacul la persoand sunt inacceptabile.

' Universitatea ,,Bioterra" Bucuregti combate cu vehemen{d orice fe1 de hdrfuire, exercitatd
de cdtre persoane cu firnc{ii ierarhice superioare qi abuzul de putere.

' Comportamenhrl insultdtor sau caiomnios nu este tolerat in Universitatea ,,Bioterra,,
Bucureqti iar dacd au ioc asemenea situalii membrii universitdlii iau atitudine I'erm' de
respingere a acestora.

h) Universitatea ,,Bioterra" Bucureqti promoveazd responsabilitatea profesionald 9i
sociala prin respectarea de cdtre mernbrii comunitdtrii universitare a standardelor etice qi
profesionale in toate situafii1e. Responsabilitatea implicd qi dreptul membrilor universit4ii de a
formula aprecieri critice in cadru organizat - qedinle de catedrd, consiliu, senat, intruniri
studenJegti, etc;

4. Norme de conduitl didactici

A. Produsele oferite

La incepuhrl fiecdrui semestru, cadrele didactice au obligaJia sd comunice studentilor
programa analiticS, bibliografia qi s6 inmaneze student or suporftrile de cws (I.F.R.);

cadrele didactice trebuie sd stabiieascd qi sd anunJe programul consultaliilor. pentru
fiecare disciplind, cadrul didactic va aloca minimum doud ore de cons'ltaiii pe sbptdmdnb.

cuno$tinfele predate la curs trebuie sd fie actuale, din domeniur de referintd.
La orele de cws gi seminar trebuie sd trateze toate temele pe care le pretind studenlilor Ia

examen qi sd indice bibliografia aferentd.

in sistemul de evaluare a cunogtinleror studenlilor se verific[ atdt prin examiniri pe
parcursul semeshului (rdspunsuri, teste, referate, etc.) cat $i prin examene filaie in timpul sesi'nii.
Nota finald acordatd studentului 1a disciplina in catu:d trebuie sa inglobeze notele obtinute 1a

examindrile parfiale sau evarurrile din timpul semestrurui gi nota la examenur final.
La cererea studentului, cadrul didactic are obiigalia de a-i prezenta acestuia lucrarea si de

a motiva explicit nota acordatd.

Cadrele didactice au obligaiia de a fi prezente la cursuri gi de a folosi in totalitate
intervalul de timp (100 minute) alocat unei secven{e de curs sau seminar.

Pe toata durata de desfigurare a orelor (curs, seminar), telefoareie mob e trebuie s6 fie
inchise.



Nu sunt admise discuJii non-didactice pe durata deruldrii orelor de curs gi a aotivitd{ilor
practice.

In situa{ii deosebite (simpozioane, conferintre, etc.) un cadru didactic poate fi inlocuit de
un alt coleg, sau se pot replogmma orele potrivit rmui orar stabilit de comun acord cu studentii si
cu aprobarea conducerii facultdtrii.

Folosirea rmui limbaj academic qi comportament civirizat,atat la orere de curs gi seminar,
c6t qi Ia bibliotecd., secretariat, casierie, etc.

Animozitdtrile dintre cadrele didactice nu trebuie sa aducd atingere procesului instructiv-
educativ.

Dreptul la petitionare este intangibil gi excrude orice sanctiuni.

D. Sanctiuni

comisiile de etic[ din facultdfi vor primi gi analiza toate sesizdrile adresate. in acest scop
se va inhoduce un jumal de lucru gi va opera conform acestuia, iar deciziile sale vor sta la baza
propunerilor de sanctionare.

Sanctriunea disciplinard se aplicd numai dupd cercetarea faptei sesizate in scris, audierea
celui in cauzd gi verificarea argumentelor aduse in apdrarea sa.

comisiea de eticd funclioneazd qi actioneazd in interesul universitdtrii, liberi de orice
constrdngeri exterioare propriilor 1or conqtiinte in baza gnui Regulament de functionare a comisiei
de eticd.

Prezentul cod de Etica a fost aprohat in sedinta de Senat din data d e24.r0.2076.
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